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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Ekonomia w bezpieczenstwie

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Bezpieczeristwa 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiéw

Ergonomia i bezpieczerstwo pracy ogdlnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnos¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wykfad Laboratoria Inne (np. online)

8 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

10 10

Liczba punktéow ECTS

4

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz Rafat Mierzwiak
e-mail: rafal.mierzwiak@put.poznan.pl
tel.: 691504270

Wymagania wstepne
Student posiada podstawowaq wiedze z zakresu ekonomii oraz podejmowania dziatan w celu poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie pojeé, zagadnien,
prawidfowosci i metod rozwigzywania problemoéw bezpieczenstwa i higieny pracy w kontekscie ich
ekonomicznych implikaciji.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
- zna podstawowe pojecia z obszaru ekonomi w kontekscie wymagan bezpieczenstwa pracy i ergonomii,

- zna zagadnienia z zakresu kosztow i systemoéw ubezpieczen, wystepujgce w obszarze ergonomii i
bezpieczenstwa pracy oraz zwigzane z tym przepisy prawa,
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- zna i rozumie podstawowe instrumenty metodyczne w zakresie modelowania i podejmowania decyzji
w kontekscie BHP,

Umiejetnosci
- potrafi opisac i przeanalizowaé zachodzace zjawiska ekonomiczne i spoteczne, szczegdlnie w
powigzaniu z bezpieczeristwem pracy,

- potrafi zastosowaé nowoczesne metody analizy danych w kontekscie probleméw ekonomicznych
wystepujacych w trakcie ksztattowania bezpieczenstwa pracy,

- potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania organizacji oraz oceni¢, z uwzglednieniem
aspektéw ekonomicznych, istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia,
obiekty, systemy i procesy,

- potrafi planowac i zarzadza¢ przedsiewzieciami biznesowymi podejmowanymi w obszarze
bezpieczenstwa pracy,

Kompetencje spoteczne

- ma swiadomos¢ rozumienia pozatechnicznych aspektéw i skutkdéw prowadzonej dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko i zwigzang z tym odpowiedzialnos¢ za podejmowane
decyzje,

- ma $wiadomosc¢ znaczenia rachunku kosztéw dla skutecznego ksztattowania bezpieczenstwa pracy,

- ma $wiadomosc¢ znaczenia probleméw etycznych w ekonomizacji dziatan z zakresu bezpieczeistwa
parcy,

- ma $wiadomos¢ ponoszonej odpowiedzialnosci za prace wtasng oraz gotowos¢ podporzgdkowania sie
obowigzujgcym zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane
zadania.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Zaliczenie w formie quizu na Moodle.

Ocena mini projektéw.

Ocena zadan wykonywanych w ramach ¢wiczen.

Tresci programowe

Doktryny ekonomiczne i ich znaczenie dla ksztattowania polityki panstwa i przedsiebiorstw w zakresie
BHP. Bezpieczenstwo pracy jako element procesu gospodarowania - wprowadzenie do problematyki.
Ekonomiczne instrumenty zapewnienia bezpieczenistwa pracy w ujeciu mikroekonomicznym i
makroekonomicznym. Rodzaje korzysci i kosztow bezpieczenstwa pracy - analiza wybranych modeli
kosztéw i korzysci. Metody oceny korzysci i kosztdw zapewnienia bezpieczenstwa pracy, w tym metody
oceny ekonomicznych skutkéw wypadkdéw przy pracy. Ekonomiczne uwarunkowania decyzji
podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa pracy przez interesariuszy organizacji - elementy analizy
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strategicznej. Optymalizacja decyzji w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa pracy, poprzez
wykorzystane zawansowanych modeli decyzyjnych i ewaluacyjnych.

Metody dydaktyczne

Mini projekty grupowe realizowane podczas zaje¢ oraz praca zdalna, prowadzona z wykorzystaniem
platformy Moodle. Zadania wykonywane w trakcie zaje¢ ¢wiczeniowych.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny nakfad pracy 100 4,0
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 28 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 72 2,0
zajec projektowych, wykonanie projektu, analiza materiatow
zamieszczonych na Moodle, konsultacje zdalne)1

1 . s1e 2 . s . s .
niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



